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一、问题的提出

随着中国教育事业的发展，多层次，多梯度的教育系统正在逐步完善。整个教育系统中，高职教育是必不可少的组成部门。自2003年我国高校实施了扩招以来，本科教育迅速成长，相应的硕士研究生、博士研究生数量也在急剧增多。培养模式与企业的需求的出入，给就业带来了一定的压力，而人数的不断上升的趋势加剧了高校毕业生就业难的困境。相比而言，学历低而具有一定实际操作能力的高职院校的学生的就业前景较好。在这种大环境下，多数学生和家长改变了以前错误的认识----非“白领”不做的错误观念。2008年的全球性的金融风暴给中国经济带来了极大的冲击，与此同时也给了中国一个前所未有的机遇，趁此机会中国经济加快了经济结构转型，由以前的零件加工厂向机械制造业转变，这种实质性的改变需要提高全民素质，确切的说整体提高工业素质为提前。不仅会操作，还要知道为什么这么做，即大量的重工业企业需要最多的不是高理论而不会操作的研究生，也不是以前只会操作不动理论的“工人”，而是会操作又要懂理论的“知识蓝领”。在中国教育系统里，高职院校恰恰培养的就是“知识蓝领”。

高等职业教育的定位是以服务为宗旨，以就业为导向，以生产、建设、管理、服务第一线需要的高技能人才为目标，走产学相结合的发展道路，简言之就是培养皿技术型、实践型的高技能人才。其教育模式不同于一般本科教育，理论知识不需要太多，要以

二、研究的意义
三、国内外研究的现状

四、对课题的界定

五、研究的目标、内容、方法及步骤

（一）研究目标

（二）研究内容（基本章节）
第一章

第1节

……

第二章

……

（三）研究方法
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